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ETATYON PERIAATTEET
JA PELISAANNGT

Etatyo perustuu molemminpuoliseen luottamukseen ja tarjoaa lukuisia
hyotyja, mutta sujuvan yhteistyon tueksi kannattaa silti sopia yrityksen
tai yksikon yhteisista ja tarkoituksenmukaisista pelisadannoista ja var-
mistaa toiden sujuminen.

Etatydstéd kannattaa aina laatia kirjallinen etatydsopimus, jossa maaritellaan
missa rajoissa etatydtd on mahdollista molemmin puolin hyddyntaa ja kuinka
pitkdn aikaa. Oleellista on sopia myds milla periaatteilla etatydon pelisdantoja
voidaan muuttaa ja millaisia sdantoja etatydskentelyn mahdollisesti paattyessa
noudatetaan - vai onko kyseessa oikeasti vakiintunut toimintamalli jolloin tydnte-
kija voi ryhtya pohtimaan autosta luopumista ja tydnantaja toimitilojen tarpeelli-
suutta?

Etatyd on uuden tydaikalain mukaisesti tydaikaa ja tydnantajalla on velvollisuus
varmistaa tydajanseuranta sekd muut tydaikalain mukaiset velvoitteet myos
etatyodssa. Perinteisten kellokorttien lisaksi nykyaikaiset tydajanseurantajérjestel-
mat mahdollistavat ja jopa tukevat etana tehtavaa tyota useista ndkdkulmista.

Etatyd ei useinkaan ole aikaan tai paikkaan sidottua, mutta organisaation ja
tiimien yhteistoiminnan kannalta on tarkeda sopia yhteisista kokoontumisista ja
mahdollisista tydajoista, jolloin kollegat sekd muu tydyhteisd on tavoitettavissa.
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Onko kyseessad oikeasti

vakiintunut toimintamalli? "’




ETATYON JOHTAMINEN
JA TAVOITTEELLISUUS

Etatyota koskevat lahtokohtaisesti samat tuottavuustavoitteet seka
velvoitteet kuin perinteisempiakin tyoskentelytapoja ja kokemusten
mukaan etatyo on usein jopa tehokkaampaakin.

Esimiestydon nédkdkulmasta etana tydskentely tuo uusia mahdollisuuksia, mutta toki myos
haasteita. Nykyaikaisen johtamisen muistuttaessa useimmiten palveluammattia on esimie-
hen velvollisuus huolehtia tiimilaisten tydn sujumisesta ja onnistumisen edellytysten mahdol-
listamisesta patee myos etatydssa.

EsimiestyOlle etatydssa sisaltyy tydsuojelullisesta ndkdkulmasta uudenlaisia haasteita seka
riskeja, jotka voivat jossain maarin myos eskaloitua sosiaalisen kontrollin ja kanssakaymisen
vahentyessa etatydssa.

Luontaisen kanssakdymisen vahentyessa

esimiestydssd on suositeltavaa laatia tarkoi-

tuksenmukainen toimintamalli, jolla varmiste- Etana tehtavan tyon tuloksellisuutta ja sisal-
taan saanndllinen yhteydenpito ja kuulumisten t6a on nykyaikaisilla tyévalineilla mahdollista
vaihto myds etdna tydskenneltdaessa. Onnis- mitata, tarkastella ja tyostaa eri tyoskentely-
tumisen varmistaminen kuvaa etdtydn johta- alustoilla seké video- ja puhelinpalavereissa.
mista ja se kannattaa pysahtya miettimaan

suunnitelmallisesti kuntoon.




PUITTEET KUNTOON

lhmisen anatomia sailyy samana ja hyvinvointi koostuu taysin samoista
asioista kuin konttorillakin tyoskenneltaessa.

Tyéergonomiaan ja tarkoituksenmukaisiin tyévélineisiin kannattaa kiinnittda etatydssa
erityinen huomio, silla esimies ei useinkaan née tai voi muutoin luontaisesti havainnoida kaik-
kia niihin liittyvia tekijoita - ndma kannattaa siis k&yda maéaratietoisesti 1&pi aika-ajoin eika
langeta olettamisen perisyntiin.

Rutiinit tuovat ryhtia tydskentelylle myds etéané ja siksi niiden muodostaminen
sekd noudattaminen on varsin suositeltavaa. Lapparin ottaminen esille, tietylle
tydskentelylle rauhoitetulle alueelle siirtyminen tai ihan jo tydvaatteiden pukemi-
nen aamuisin virittavat aivot tydmoodiin ja valmistavat paivan koitoksiin ja erito-
ten helpottavat rajanvetoa tyd- ja vapaa-ajan vlille.

Liikkuminen ja taukojen pitaminen ovat etatydssa helposti vaarassa unohtua
asiakkaan luokse siirtymisen tai lounaspaikkaan kollegoiden kanssa kavelemi-
sen jaadessa rutiineista. Tauot kuuluvat tydaikaan toimistollakin tydskennellessa
ja niiden pitaminen sek& esim. riittdva veden juominen ovat valttamattomia
asioita hyvinvoinnin varmistamiseksi myos etatydssa.

Tietoturva on asia joka etatdita suunniteltaessa on myds syyta ottaa huomioon
ja varmistaa kaytettavien laitteiden, tietoverkkojen seka fyysisten aineistojen
tietoturvallinen kayttd seka sailytys.

u"
Tauot ja riittava veden juominen
ovat valttamattomia myds etatydossd !




HYODYT

Yli puoli miljoonaa suomalaista
haluaa jatkossa tehda etatoita aiem-
paa enemman, selviaa YLE:n alku-
vuodesta 2020 teettaman tutkimuk-
sen mukaan. Eika syita varsinaisesti
tarvitse arvailla - etatyd0 on monin
tavoin tehokkaampaa seka jousta-
vampaa.

Etatydlla saavutetut sddstot tyontekijalle ovat
varsin merkittavat olipa kyseessa sitten tydmat-
koihin kaytetty aika, rahalliset kustannukset tai
ylipdataan vaiva. Jopa vaatteista on jossain
mé&aéarin mahdollista sdastaa etatydn onnistuessa
vahemman formaalissakin asussa - luontoar-

voista puhumattakaan turhaa “kaikkea” ajatellen.

Sosiaalinen kanssakdyminen on monen tyoyh-
teisbn suola, mutta asialla on myds valitettava
kaantopuoli ja joskus tydaikaa voi kulua myos
kahvikupin &aressa vaihdettuihin kuulumisiin
sekd maailman parantamiseen seka joskus
syviinkin strategisiin  pohdintoihin - etatydsséa
nama jaavat suurelta osin pois ja hyvin suunni-
teltu etatyopaiva on tydteholla mitattuna usein
perinteista konttoripaivaa tehokkaampi.
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ROHKEASTI ETEENPAIN

Etatyo on uusi normaali ja sen rooli tulee
taysin varmasti korostumaan tulevaisuuden
tyoelamassa ja yritysten kaydessa kisaa
tyonantajamielikuvasta seka tietysti parhais-
ta osaajista ja tuloksen tekijoista.

Etatyossad ja siihen liittyvissd kaytanteissa péatee sama
nyrkkisdantd kuin nykyaikaisessa tyoelamassa seka liike-
taloudessa ylipdataan - mieti “miten onnistuu”, alaka
“miksi ei onnistu”!

Etatyo haastaa ja tuulettaa organisaatiota ja toimintatapo-
ja, samalla siind piilee myds mahdollisuus kaytanteiden
tarkistamiseen ja péivittamiseen. Epakohtia on ja ongel-
miin voi tdrmata, mutta useimpiin niista 1dytyy ratkaisu tai
apu, mink& joku toinen on jo tahollaan kokenut ja ratkais-
sut - etsi tdhan oikeat kumppanit ja pyyda neuvoa ja vaadi
kehitysta myos verkostoiltasi. Etatydssa hyddyt ovat usein
riskeja ja epakohtia huomattavasti suuremmat ja se on
2020-luvun tybeldman kiistaton megatrendi.

Tapa aloittaa tydpdiva kokoontumalla firman hallilla kdskynjaossa,
lienee peréisin ajalta jolloin lankapuhelin ei ollut vélttdmaéattémyys...
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